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Perinde denne redegigrelsen dekher: 15062025 = 15.06.2026

Utarbeidet awv: Styret § virksomheten

Apenhetsloven § Sa: Generell beskrivelse av virksormhetens organisering, driftsomride, retningslinjer og
rutineer for & hdndters faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnlegpende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhald

Crganisering

Hermansen Maskin AS or en dal av Green Landscaping 8B, ot swensk bérsnotert selskap, op inngdriet
konsern mad totalt 13 selskaper | Norge

Daglig leder: Arild Hermansen

Styrets leder: Atle Rodl-batthiesen

Hermansen klaskin A5 teller per OF 2025, 21 ansatte

Driftsomrade

Hermansen haskin AS fremstir hovedsakelig som en grunnfutomhusentreprengrs med forretningsomrader
innanfor anlegpskontrakter, vann- og aulppsprosjekter og neeringsprosjektes. Vi har lppende oppdrag for
bide store og mindre private oppdragsgivera. Vi arbeider primaart Innen en times reiseve fra Sande. Dette
fawner et sbort nedslagifelt med | hovedsak gmrddene rundt Sande, Drammen og Dslo,

Rutiner/ retningslinjer

Arbeidet med apenhetsloven er forankret av styret. Rutinen omfatter fordeling av ansvar og
arbeidsoppgaver. Vi kartlegger vire leveranderkjeder maed tanke pd de risikoomrider Apenhetsloven
omfatter yurdering av negativ pavirkning/skader. Aktuelle leverandarer ar vurdert eller tilskrevet for 3 f3
yiterligere informasjon. Vi wil seke samarbeid om gienoppretting og erstatning der det er pdkrevd,
stansing/forebypaing av negativ pavirkning/skade, overvakning av giennomfering og resultater, samt
kommumisering av hvordan pavirkningen er hdndtert og behandling av Inforrmasfonskraw.

| wire bontrakter fremover kan vl stille kraw knyttet Gl apenhetsloven giennom kontrakis bestemmelser. Det
gpares en vurdering av om vl prsker tilgang tll wire underdeveranderers aktsombetsvurderinger der de er
amlatiet av dpenhetsloven, Dise bestemmeliene gielder ogsd knytiet til baerekralt ag miljia,

Rutiner og metodikk
Arbeidet med apenhatsloven er forankret av ledergruppen,
Ciet ar valgt an praktisk tilnarming som kan forklares ved hjalp av disse fem trinnene:
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Hermansen haskin AS anerkjenner at det er lboende risike for HMS, arbeidslivakriminaliter, sosiat
durmping og brudd pd arbeidstidsbestermmelsens for arbeid sorm uthares pd vare prosjekter, da
vi h:hlﬂ.lzr LA 3V underentreprenaner,

Apgnhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentiig risiko for negative
honsekvenser som virksomheten bar avdekket giennom sine aktsomhetsvurderinger

Kartlegging av leverandgrkjeder og aktzomhetsvurderinger er igangsatt | rmpporteringsperoden. Vi anvendsar
tilgjengelip informasjon fra bransjeforaninger, vi samarbeider pd tvers av andre selskaper | gruppen o
innfenter info fra andre aktgrer som grunniag for vart interne arbaid. Wi har pricritert kartlegging av
verdikjeder knyttet tl var kjernevirksomhet. Vi statter oss for gurlg pa kartlegglngsarbebdet som skjer pa
branspenivd, hvar rdvarer, materialer og maskiner v bruker | vhre selskapar har vart priortert |
rapposteringsperoden med grunnlag | vesenthg risike for negative konsekvenser.

Apenhetsloven § Sc: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlogger &
iverksette for 3 stanse faktiske negative konsekvenser aller begronse vasentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tikakene

\art selskap oppfyller kravene atter norsk lov om arbeidsvilkdr | norsk arbeidsliv,

¥i har en varslingskanal | trad med Forbrukestitsynets veibedning og anbefalinger fra bygg- o
anleggsbransjen. Disse tiftakene forventes & bidra ol @kt mulighet til & fange opp rislko for brudd pd de
formal Apenhetsioven skal ivareta, og bidra til & rette opg negative konsebvenser der det er pakrevd.

Forebyggends tltak

| wiire kontrakter stiller vi krav kayttet il Spenbetsloven gennom kentrakts bestemmelser, | flere tifeller
wnsker vi tilgang til vire undereverandarers aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av dpenhotsloven,
Disse bestemmelsene gielder ogsa kryttet til baerekraft og miljg. Malet er at alle innkjapsavialer skal styres
av interne etiske retningslinger for anstendighet | arbeidslivet, o kravet om barekraftipe prosesser i
leverandarkjedens

Andre hovedtrakk som beskriver prosesser for anskaffelse, en
= Alle avtaler skal forankres sentralt | virksomheten
e [Detar utarbeldot kvalifisering av leverandgrar
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« Baslutninger om valg av leveranderer og til avialeinngdelsa er samlet pa et begransat antall personer
= Skriftlig avtale om § falge etiske retningslinjer signeres av underentreprendrer

Andre iverksatte og planiagte tiltak
| tillegg, til tiltak knyttet til dialog med leveranderene og avtalens som inngas, er falgende tiltak giennomfert i
perioden:

= Etablert samarbeidsgruppe pd tvers av selskapene | Graen Landscaping Graug — Westlold fylke

# Etablert nye og forbedrede rutiner for kartlegeing o forsvarlighetsanalyse

= Ravidert og forbedret forsvarlighetsanalyse av akteelle leverandgrer basert pa risikovirksormhbeter

o Fevidert og forbedret systemes for innhenting av Informasjon og data fra vitksombeier

Wi har i periaden giennomfact felles arbeidemeter ph beers av greppens selskaper tilharende Vestfold figlke,
Dette foor & dra nytte av hverandres kartlegginger hos beverandarer selskapena har Gl falles,

Wi har pricritert kartlegging knyttet til wir kjprnevirksombet, med bakgrunn i risikebransjer int, Direktoratet
far forvaltning o akonomistyring, Vi har voktiagt der risikoen og mufigheten for pivirkning har vart starst

Alle virksomheter som utfarer arbeid for Hermansen Maskin AS, skal fylle ut et eganerkizringsskjema for
lannz- o arbeidsvilkar, med aksept for glennomfaring av nedvendig kontrollfrevisjon av l#nns- og
arbaidsvilkdr, samt innhenting av naddvendig dokumentasjon. Basert pa dette skjema of andra indikatorer,
blir det glennomiiert en vardering med tanke pa viders kontrall.

Maket for neste rappoarteringsperiode er:

e (Gjennomfere 4 nye kontroller av aktuelle underleverandarer, med sarskilt vekt pa lenns- og
ariabdsvilkar

o Gaennornfere kentroller pd tvers av selskapens iht. fokusomridens | forsvalighetsanalysen for
2025/2026,

e @Bke kunnskapen internt | alle ledd.

Tiltakene forventes A bidra til gkt mulighet 8 fange opp ristko for brudd pd de formdl Apenhetsioven skal
ivareta, of bidra til § rette opp negative kansekvenser der dette er pakrevd,

Elektronisk signert ov samtlige styremedlemmer



